ATRIBUTIILE POSTURILOR

L Biroul Financiar, contabilitate, salarizare — 1 functie publicii de executie de Inspector, clasa I,
grad profesional superior

Atributii :

1. urmireste executarea integrald a planului de cheltuieli bugetare si a planului de venituri si cheltuieli in
scopul unei eficiente si legale utilizari a fondurilor alocate unititilor subordonate de care rdspunde,
informénd sdptdmanal seful ierarhic in vederea ludrii unor masuri operative pentru a se asigura realizarea
sarcinilor planificate si incadrarea strictd in creditele acordate;

2. organizeaza conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative si al documentelor contabile si
asigurd inregistrea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild, sinteticd si analitica, pentru
centru, avand ca finalitate evidenta zilnica a acestora;

3. intocmeste actele necesare conform legii pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerar sau prin
conturile bancare pentru urmarirea debitelor de orice fel si pentru achitarea creditelor;

4. intocmeste propunerea de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar, ordonantare de plata si ordinul
de plata numai pentru acele operatiuni carea poarta viza persoanei imputernicite cu efectuarea controlului
financiar preventiv si care sunt insotite de toate documentele justificative, semnate de persoanele abilitate;
5. intocmeste balanta lunara de verificare, analitica si sintetica, darea de seama contabila pentru unititile
subordonate de care raspunde

6. claseazd si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare;

7. raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti,

8. intocmeste referatul de necesitate pentru virdrile de credite bugetare si a rectificarii bugetare, in cadrul
capitolelor de cheltuieli;

9. verifica propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe;

10. Intocmegte si trimite in termen toate situatiile contabile referitoare la centru/complex solicitate de cétre
celelalte servicii conexe, precum si de catre alte institutii abilitate;

11. calculeaza drepturile salariale ale personalului unitdtilor subordonate de care rdspunde, in urma
prelucrarii automate a foilor colective de prezenta, a certificatelor de concediu medical si a altor documente
privind timpul efectiv lucrat, stabilirea si efectuarea viramentelor potrivit legii;

12. raspunde de operarea in aplicatia Contabilitate Angajamente Bugetare a Sistemului National de
Raportare Forexebug pentru unitétile subordonate de care raspunde

13. raspunde de opisarea si de numerotarea tuturor filelor din dosarele aferente unitatilor subordonate de
care raspunde, care urmeaza a fi arhivate, conform Procedurii P.S.20/28.01.2021 pentru arhivarea si
inregistrarea documentelor;

14. identifica, evalueaza si revizuieste (la sfarsitul anului) riscurile asociate activitatilor din Fisa Postului,
conform Procedurii P.S. -02 Managementul riscurilor;

15.preia toate sarcinile si responsabilitatile d-nei Ilie Nicoleta, pe perioada cat aceasta lipseste din unitate
(concedii de odihna, concedii medicale, invoiri, deplasari/detasari in tara/strainatate, etc);

16.respecta normele de Protectia muncii si PSI;

17.alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

18 Rispunde de corectitudinea si legalitatea datelor/situatiilor inaintate spre semnare sefului ierarhic
precum si conducerii institutiei.



IIL. Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu
Organizatiile Neguvernamentale

Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal
Atributii :

l.identificd oportunitati de finantare in vederea elaboririi si implementirii de proiecte care s contribuie la
implementarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune

2. consulta sursele de informare privitoare la programele de finantare nerambursabile aflate in desfisurare
sau In pregatire pentru lansare si informeazi conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

3. consulta si analizeaza obiectivele si prioritétile de finantare PNRR, POIDS, alte programe de finantare si
face propuneri;

4. urmareste lansarea programelor de finantare PNRR, POIDS si alte programe de finantare si informeaz3
conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

S.urmdreste lansarea ghidurilor generale/specifice ale solicitantului si a apelurilor de proiecte in cadrul
PNRR, POIDS si alte programe de finantare si informeazi conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

6.analizeazd cu atentie conditiile de finantare, actiunile eligibile, solicitantii eligibili suma minimi si
maximad care poate fi solicitatd, nivelul si structura cofinantarii care trebuie asigurati de citre beneficiar,
identificd termenul limitd de depunere a cererilor de finantare, stabilite prin ghidurile conditii specifice,
aferente fiecarui apel de proiecte lansat

7.solicicitd de la serviciile din cadrul aparatului propriu si de la furnizorii publici date statistice privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean necesare elaboririi planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean

8.monitorizeaza activitatea de implementare a obiectivelor strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale prin evaluarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul
de implementare si a solutiilor de rezolvare si informeaza conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

9.monitorizeazd activitatea de implementare a planului anual de actiune prin evaluarea stadiului de
realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul de implementare si a solutiilor de
rezolvare cu informarea conducerii D.G.A.S.P.C Arges

10.solicitd §i centralizeazd periodic datele primite de la serviciile din aparatul propriu, respectiv, din
centrele din structura D.G.A.S.P.C Arges privind modul de indeplinire a indicatorilor cupringi in Planul
anual de actiune si Intocmeste raport privind stadiul indeplinirii obiectivelor cuprinse in planul anual de
actiuni si il inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C Arges

11. participa la organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune

12. face parte de echipa de elaborare a cererilor de finantare;

13. colecteaza datele necesare pentru fundamentarea cererilor de finantare ;

14. face parte de echipa de elaborare a cererilor de finantare;

15. face parte din echipele de implementare a proiectelor institutiei cu finantare din fonduri europene si
nationale;

16. monitorizeaza activitatea de implementare a obiectivelor strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale prin evaluarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul
de implementare si a solutiilor de rezolvare;

17. monitorizeaza activitatea de implementare a planurilor anuale de actiune prin evaluarea stadiului de
realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul de implementare si a solutiilor de
rezolvare;
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18.participd la intocmirea rapoartelor de activitate, a analizelor comparative, a planurilor de masuri si a
planurilor de implementare a obiectivelor, programelor, proiectelor si a strategiilor in domeniu;
19.centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si a programelor pe care le implementeazi D.G.A.S.P.C
Arges;

20.mentine permanent legétura cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C Arges pentru identificarea nevoilor,
actualizarea obiectivelor si a misurilor propuse in strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale;
21.elaboreazd si actualizeazd bazd de date cu privire la ONG-urile acreditate din judet si activitatile
acestora in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

22 sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitétii de voluntariat in Roménia, cu modificirile ulterioare

23.este responsabil cu administrarea/gestionarea riscurilor conform OSGG nr 600/2018 pentru aprobarea
codului intern managerial al entitatii publice: colecteazd riscurile aferente activititilor din cadrul
serviciului, identificd strategia de risc, elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul serviciului, propune misuri
de control si monitorizeazd implementarea acestora, actualizeazi riscurile la nivelul serviciului ori de cate
ori se impune acest lucru, dar obligatoriu anual, prin completarea modificirilor survenite in Registrul de
riscuri;

24.identifica activititile operationale din cadrul serviciului;

25.identificd, evalueazi si revizuieste riscurile asociate activitatilor din Fisa de post;

26. face parte din echipa de elaborare a procedurilor operationale aferente activititilor operationale
identificate la nivelul serviciului;

27. indeplineste orice alte atributii stabilite in conditiile previzute de lege, de conducerea institutiei
prevdzute de reglementirile legale in vigoare.

28. arhiveaza cronologic documentele in dosare, in conformitate cu procedura de sistem privind arhivarea
documentelor in cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges

29. indeplineste orice alte atributii stabilite in conditiile prevdzute de lege, de conducerea institutiei
prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

RESPONSABILITATI/OBLIGATII

e Rispunde de confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe perioada
exercitdrii atributiilor de serviciu si de corectitudinea datelor prezentate conducerii institutiei;

e Cunoaste si respectda prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de Ordine Interioard a D.G.A.S.P.C Arges;

e Manifestd un comportament civilizat;

e Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din institutie;

e Aduce la cunostinta, in cel mai scurt timp, serviciului resurse umane schimbdrile intervenite 1in
situatia personali;

e Anuntd, in cel mai scurt timp seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii la serviciu
din cauza stdrii de sandtate sau a altor probleme de naturd personala.

Pentru functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent

Atributii :

1.identificd oportunitati de finantare in vederea elabordrii si implementarii de proiecte care sa contribuie la
implementarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune

2. consulta sursele de informare privitoare la programele de finantare nerambursabile aflate in desfasurare
sau in pregatire pentru lansare si informeaza conducerea D.G.A.S.P.C Arges;



3. consultd §i analizeaza obiectivele si priorititile de finantare PNRR, POIDS, alte programe de finantare;
4. urmdreste lansarea programelor de finantare PNRR, POIDS s1 alte programe de finantare si informeazi
seful ierarhic superior;

S.urmareste lansarea ghidurilor generale/specifice ale solicitantului s1 a apelurilor de proiecte in cadrul
PNRR, POIDS si alte programe de finantare si informeazi seful ierarhic superior;

6.analizeazd cu atentie conditiile de finantare, actiunile eligibile, solicitantii eligibili suma minima si
maxima care poate fi solicitatd, nivelul si structura cofinantirii care trebuie asiguratd de citre beneficiar,
identificd termenul limitad de depunere a cererilor de finantare, stabilite prin ghidurile conditii specifice,
aferente fiecarui apel de proiecte lansat:

7.solicicitd de la serviciile din cadrul aparatului propriu si de la furnizorii publici date statistice privind
serviciile sociale administrate i finantate din bugetul judetean necesare elaboririi planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean

8.monitorizeaza activitatea de implementare a obiectivelor strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale prin evaluarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul
de implementare si a solutiilor de rezolvare si informeazi conducerea D.G.A.S.P.C Arges;

9.monitorizeazd activitatea de implementare a planului anual de actiune prin evaluarea stadiului de
realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul de implementare si a solutiilor de
rezolvare cu informarea conducerii D.G.A.S.P.C Arges

10. face parte de echipa de elaborare a cererilor de finantare;

11. colecteaza datele necesare pentru fundamentarea cererilor de finantare;

12. face parte din echipele de implementare a proiectelor institutiei cu finantare din fonduri europene §i
nationale;

13. monitorizeazi activitatea de implementare a obiectivelor strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale prin evaluarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul
de implementare si a solutiilor de rezolvare:

14. monitorizeazd activitatea de implementare a planurilor anuale de actiune prin evaluarea stadiului de
realizare a obiectivelor propuse, identificarea punctelor slabe in procesul de implementare si a solutiilor de
rezolvare;

I5.participd la intocmirea rapoartelor de activitate, a analizelor comparative, a planurilor de mésuri si a
planurilor de implementare a obiectivelor, programelor, proiectelor si a strategiilor in domeniu;
16.centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si a programelor pe care le implementeazi D.G.A.S.P.C
Arges;

17.mentine permanent legitura cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C Arges pentru identificarea nevoilor,
actualizarea obiectivelor si a masurilor propuse in strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale:
18.elaboreazd si actualizeazd bazd de date cu privire la ONG-urile acreditate din judet si activitatile
acestora In domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

19. face parte din echipa de elaborare a procedurilor operationale aferente activititilor operationale
identificate la nivelul serviciului;

20. indeplineste orice alte atributii stabilite in conditiile previzute de lege, de conducerea institutiei
prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

2]. arhiveaza cronologic documentele in dosare, in conformitate cu procedura de sistem privind arhivarea
documentelor in cadrul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges

22 indeplineste orice alte atributii stabilite In conditiile previizute de lege, de conducerea institutiei
prevazute de reglementirile legale in vigoare.

RESPONSABILITATI/OBLIGATII
e Raspunde de confidentialitatea datelor si informatiilor cu care intrd in contact pe perioada
exercitdrii atributiilor de serviciu si de corectitudinea datelor prezentate conducerii institutiei;
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o Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de Ordine Interioard a D.G.A.S.P.C Arges;

e Manifestd un comportament civilizat;
® Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din institutie;

e Aduce la cunostinta, in cel mai scurt timp, serviciului resurse umane schimbdrile intervenite in
situatia personala;

® Anuntd, in cel mai scurt timp seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentirii la serviciu
din cauza stdrii de sanitate sau a altor probleme de natura personala.

III. Biroul Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale

Pentru functia publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

Atributii :

1. Participa la elaborarea si, dupa caz, la actualizarea strategiei anuale de achizitie publica si a programului
anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante;

2. Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar-contabil si publica in
SEAP modificarile;

3. Intocmeste documentatia de atribuire si documentele-suport, la procedurile de achizitie publica pentru
care este responsabil, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate; Elaboreaza fisa de
date si strategia de contractare pentru fiecare procedura de achizitie publica, la care este cazul conform
prevederilor legale;

4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, publica in
SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie si anunturile de participare;
5. Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

6. Raspunde in colaborare cu directiile de specialitate care au initiat procedura de achizitie publica, la
solicitarile de clarificari ale agentilor economici si asigura transmiterea in termen, catre ofertanti, a
raspunsurilor la solicitarile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire publicata in SEAP;

7. In perioada cuprinsd intre data publicarii anunfului de participare si data limitd de depunere a ofertelor,
va asigura oricarui operator economic posibilitatea de a obtine documentatia de atribuire si va raspunde in
termenele legale la toate solicitdrile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire;

8. Participd ori de cate ori este desemnat, la analiza, verificarea si evaluarea ofertelor asigurand
secretariatul comisiei de evaluare;

9. Informeaza candidatii/ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd;
10.Completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de
autoritatea contractanta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui
mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publicd;

11.Constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice pentru procedurile la care este responsabil;

12.Publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, documentele constatatoare transmise de compartimentele
de specialitate care urmaresc contractele de achizitie publica;

13.Realizeaza achizitiile directe si intocmeste nota justificativa cu privire la produsele/serviciile/lucrarile ce
fac obiectul achizitiei directe;

14.Efectueaza studiul de piata sau consultarea catalogului de produse/servicii/lucrari din sistemul SEAP
pentru achizitia sau cumpararea directa solicitata prin referatele de necesitate;

15.Tine evidenta achizitiilor directe ca anexa a programului anual al achizitiilor publice;



16.Raspunde de desfasurarea achizitiilor prin sistemul electronic de achizitie, efectuand efectiv procedura
de achizitie, respectand intocmai prevederile legislatiei in vigoare;

17.Elaboreaza raspunsurile la adresele repartizate, le prezinta sefului serviciului pentru verificare si
semnare;

18.Asiguri confidentialitatea asupra activititilor desfasurate si a lucririlor realizate.

19.Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

20.Se preocupd permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificirilor legislative in domeniul de
activitate conform figei postului;

21.Participa la elaborarea/modificarea procedurilor de sistem elaborate la nivelul aparatului propriu si
aplica intocmai prevederile acestora;

22 Participa la elaborarea/modificarea procedurilor operationale elaborate la nivelul structurii in care isi
desfasoara activitatea si aplica intocmai prevederile acestora;

23.Asigura continuitatea activitatii la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea;

24 Pentru activitatea pe care o desfasoara, identifica si analizeazd preliminar riscul identificat, prin
definirea corectd a riscului §i analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea
riscului;

25.Evalueazd expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializirii unui
risc si impactul riscului);

26.Formuleaza o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezervi recomandate);

27 Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al DGASPC
ARGES si ale Regulamentului de ordine interioara;

28.Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe care le executa.

29. Cunoaste si aplica prevederile legale in domeniu ;

30. Alte atributii trasate de conducerea institutiei in limita de competente conform legilor in vigoare ;

Pentru functia publici de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal

Atributii:

1. Participa la elaborarea si, dupa caz, la actualizarea strategiei anuale de achizitie publica si a programului
anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante;

2. Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, cand situatia o
impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar-contabil si publica in
SEAP modificarile;

3. Intocmeste documentatia de atribuire si documentele-suport, la procedurile de achizitie publica pentru
care este responsabil, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate; Elaboreaza fisa de
date si strategia de contractare pentru fiecare procedura de achizitie publica, la care este cazul conform
prevederilor legale;

4. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege, publica in
SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene anunturile de intentie si anunturile de participare;
5. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

6. Raspunde in colaborare cu directiile de specialitate care au initiat procedura de achizitie publica, la
solicitarile de clarificari ale agentilor economici si asigura

transmiterea in termen, catre ofertanti, a raspunsurilor la solicitarile de clarificari cu privire la documentatia
de atribuire publicata in SEAP;



7. In perioada cuprinsd intre data publicérii anuntului de participare si data limitd de depunere a ofertelor,
va asigura oricdrui operator economic posibilitatea de a obtine documentatia de atribuire si va rispunde in
termenele legale la toate solicitarile de clarificari cu privire la documentatia de atribuire;

8. Participd ori de cate ori este desemnat, la analiza, verificarea si evaluarea ofertelor asigurand
secretariatul comisiei de evaluare;

9. Informeaza candidatii/ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici;
10.Completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate de
autoritatea contractanta, in conformitate cu prevederile Legii nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism
de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;
11.Constituie §i pastreazi dosarul achizitiei publice pentru procedurile la care este responsabil;

12.Publica in SEAP, ca responsabil de achizitie, documentele constatatoare transmise de compartimentele
de specialitate care urmaresc contractele de achizitie publica;

13.Realizeaza achizitiile directe si intocmeste nota justificativa cu privire la produsele/serviciile/lucrarile ce
fac obiectul achizitiei directe:

14 Efectueaza studiul de piata sau consultarea catalogului de produse/servicii/lucrari din sistemul SEAP
pentru achizitia sau cumpararea directa solicitata prin referatele de necesitate;

15.Tine evidenta achizitiilor directe ca anexa a programului anual al achizitiilor publice;

16.Raspunde de desfasurarea achizitiilor prin sistemul electronic de achizitie, efectuand efectiv procedura
de achizitie, respectand intocmai prevederile legislatiei in vigoare;

17.Elaboreaza raspunsurile la adresele repartizate, le prezinta sefului serviciului pentru verificare si
semnare;

18.Asigura confidentialitatea asupra activititilor desfasurate si a lucririlor realizate.

19.Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

20.Se preocupd permanent de cunoasterea, insusirea si aplicarea modificarilor legislative in domeniul de
activitate conform figei postului;

21.Asigura continuitatea activitatii la nivelul structurii in care isi desfasoara activitatea;

22.Pentru activitatea pe care o desfasoara, identifica si analizeazad preliminar riscul identificat, prin
definirea corectd a riscului si analiza cauzelor sau a circumstantelor care favorizeaza aparitia/repetarea
riscului;

23.Evalueaza expunerea la risc bazatd pe doi indicatori (probabilitatea sau posibilitatea materializarii unui
risc si impactul riscului);

24 Formuleaza o opinie/solutie cu privire la masurile care este necesar a fi luate pentru a controla riscurile
identificate (actiuni preventive/de rezerva recomandate);

25.Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al aparatului propriu al DGASPC
ARGES si ale Regulamentului de ordine interioara;

26.Raspunde de legalitatea, corectitudinea si respectarea termenelor activitatilor pe care le executa.

27. Cunoaste si aplica prevederile legale in domeniu ;

28. Alte atributii trasate de conducerea institutiei in limita de competente conform legilor in vigoare ;



